Nr. 6770 /13.10.2023
ANUNT CONCURS

U.A.T. Lipovit, judetul Vaslui organizeazd concurs de recrutare pentru ocuparea functiei
publice de executie vacantd de Consilier, clasa I, grad profesional asistent 1n cadrul
Compartimentului Juridic si Resurse Umane .

I.Conditiile de participare:

Candidatii trebuie sd Indeplineascd conditiile generale prevazute de art. 465 alin. (1) din O.U.G.
nr. 57/2019 privnd Codul administrativ, cu modificérile si completirile ulterioare.
Studii de specialitate: studii universitare de licenta absolvite cu diplomad de licenta sau echivalentd 1in
domeniul : Stiinte administrative (Ramura de stiintd), Stiinte administrative (Domeniul de licent),

- Stiinte juridice (Ramura de stiintd), Drept (Domeniul de licentd), $tiinte ingineresti (Domeniul
fundamental)

- Vechimea in specialitatea studiilor necesard exercitérii functiei - minimum 1 an.

- Durata normald a timpului de munci este de 8 ore/zi, 40 ore/saptamand;

- Data, ora si locul sau locafia desfasurarii probei scrise: 16.11.2023, ora 10.%, sediul primariei

comunei Lipovit, judetul Vaslui;

- Interviul se va sustine in termen de maximum 5 zile lucrdtoare de la data probei scrise;

- Proba suplimentard —nu este cazul;

Dosarele de inscriere se depun in termen de 20 zile de la data publicérii anuntului pe site-ul
Agentiei Nationale a Functionarilor Publici si pe site-ul U.A.T. Lipovit, judetul Vaslui, respectiv in
perioada 13.10.2023 - 01.11.2023.

- Selectia dosarelor se va face in termen de maximum 5 zile lucrdtoare de la data expirdrii

termenului de depunere a dosarelor.

Conform art. 49 din H.G. nr. 611/2008 dosarul de inscriere va cuprinde urmétoarele
documente:
formularul de Inscriere
curriculum vitae
copia actului de identitate
copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea unor
specializéri sau perfectioniri
copia carnetului de muncd sau adeverintei care atestd vechimea in munca.
adeverint3 care atestd starea de sinitate eliberatd de medicul de familie
cazierul judiciar
declaratie pe proprie raspundere sau adeverintd care si ateste lipsa calitdtii de lucritor
sau colaborator al Securitatii , in conditiile prevézute de lege.

- Coordonate de contact pentru primirea dosarelor de concurs: Priméria comunei Lipovif,
judetul Vaslui, tel/fax :0235345740, e-mail: contact@comuna-lipovat.ro, persoand de
contact: Todiragcu Ionela Mihaela , tel: 0751735002

Fabd B e

PO S

Bibliografie/tematici:
Bibliografia, tematica,atributiile previzute in fisa postului, precum si alte date necesare
desfaguririi concursului se afiseazd pe pagina de internet a autoritétii publice organizatoare a
concursului, la sectiunea special creatd in acest scop.

1. Constitutia Roméniei, republicata

cu tematica Titlul I -Drepturile, libertétile si indatoririle fundamentale

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare,republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare

cu tematica Reglementéri privind Principii si definitii

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicats, cu
modificérile si completérile ulterioare

cu tematica Reglementari privind Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in domeniul
muncii



4. Titlul I si II ale pértii a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificérile i
completirile ulterioare

cu tematica Reglementari privind Statutul functionarilor publici - Titlul I si II

5. Legea 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificari si
completari ulterioare

cu tematica Reglementari privind Sistemul de stabilire a salariilor de bazi, soldelor de
functie/salariilor de functie, indemnizatiilor de incadrare §i indemnizatiilor unare in sectorul bugetar
6. Legea 53/2003 — Codul Muncii, republicati cu modificarile si completarile ulterioare;

cu tematica Reglementari privind: Contractul individual de munca; Timpul de munca si timpul de
odihna;

Salarizarea, TITLUL V S#nétatea i securitatea In muncd

7. H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei
functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare;

cu tematica Reglementari privind: Dezvoltarea carierei functionarilor publici

Atributiile postului:

1. Intocmeste fisele de salarii si opereaza in acestea toate modificarile survenite, tinand cu
ajutorul lor evidenta tuturor drepturilor fiecarui salariat, dupa care se intocmesc statele de salarii .

2. Intocmeste statele de functii ale salariilor personalului din Primarie, indemnizatiile
consilierilor,

3. Asigura angajarea personalului prin concurs/examen pe baza de competenta in conformitate
cu prevederile legale si cu statul de functii al Primariei

4. Intocmeste documentatiile necesare pentru numirea si eliberarea din functie a
personalului serviciilor publice subordonate Consiliului Local

5. Gestioneaza fisele de evaluare a posturilor si a performantelor profesionale individuale
pentru personalul din aparatul propriu si conducerea unitatilor subordonate;

6. Urmareste respectarea legalitatii privind incadrarea si salarizarea personalului pe functii,
categorii, clase, grade (trepte) profesionale a aparatului propriu si a personalului de conducere din
unitatile subordonate;

7. Centralizeaza lunar fisa colectiva de prezenta a personalului primariei;

8. Intocmeste documentatia necesara acordarii premiilor anuale si celor lunare din fondul de
salarii;

9. Intocmeste documentatia necesara organizarii examenelor pentru promovare;

10. In colaborare cu sefii serviciilor si conducerea primariei, intocmeste documentatia necesara
elaborarii proiectului de hotarare privind Organigrama Primariei, Statul de functii si Regulamentul de
Organizare si Functionare in vederea supunerii spre aprobare Consiliului Local ;

11. Tine evidenta fiselor de post pentru aparatul propriu al Primariei si raspunde de corelarea
acestora cu atributiile din Regulamentul de Organizare si Functionare;

12. Elaboreaza Regulamentul de Ordine Interioara si il supune spre aprobare primarului,
urmarind respectarea lui;

13. Pentru a asigura o buna conlucrare intre compartimente, emite note de serviciu aprobate de
catre primar;

14. Controleaza respectarea disciplinei muncii; Realizeaza anchete administrative in colaborare
cu alte compartimente privind abaterile savarsite de angajatii primariei;

15. Intocmeste lucrarile privind evidenta si miscarea personalului din aparatul propriu al
primariei;

16. Tine evidenta la zi a vechimii in munca pentru personalul din aparatul propriu si
conducerea unitatilor subordonate

17. Pastreaza si tine la zi dosarele personale ale personalului din aparatul propriu si conducerea
unitatilor subordonate;

18. Centralizeaza planificarea concediilor de odihna a personalului din aparatul propriu si
urmareste efectuarea acestora in perioadele stabilite;

19. Elibereaza adeverintele solicitate de actualii si fostii salariati ai primariei;

20. Coordoneaza specializarea si perfectionarea personalului;

21. Intocmeste lunar, tabelul nominal cu ofiterii de serviciu care asigura permanenta in zilele
de sambata, duminica si sarbatorile legale si confirma ziua de recuperare pentru serviciul efectuat;



22. Intocmeste referate de specialitate si colaboreaza cu Compartimentul juridic in vederea
elaborarii proiectelor de dispozitii ale Primarului si de hotarari ale Consiliului Local specifice
activitatii serviciului/biroului;

23. Programeaza si urmareste respectarea programarilor intocmite pentru efectuarea
controalelor de medicina a muncii de catre salariatii Primariei la angajare si anual;

24. Inregistreazd Dispozitiile Primarului si le inainteaza in termen de 10 zile de la emitere
Prefecturii Vaslui in vederea efectuarii controlului de legalitate;

25. Difuzeaza compartimentelor de specialitate din cadrul Primariei , institutiilor
subordonate si persoanelor nominalizate Dispozitiile Primarului in vederea aplicarii acestora, dupa
obtinerea avizului de legalitate al Prefectului;

26. Difuzeaza compartimentelor de specialitate din cadrul Primariei , institutiilor
subordonate si persoanelor nominalizate Hotararile Consiliului Local in vederea aplicarii acestora,
dupa obtinerea avizului de legalitate al Prefectului

27. Intocmeste dosarele profesionale ale functionarilor publici si le inainteaza Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici;

28. Indeplineste alte sarcini delegate prin Dispozitia primarului .

Reprezentant legal,
Primar,




