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RAPORT
privind activitatea asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav
din cadrul Primiriei comunei Lipoviit, semestrul IT 2020

In conformitate cu prevederile Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, republicati, rolul Compartimentului de Asistentd Sociald este de a monitoriza in
conditii optime atributiile si obligatiile ce revin asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav, in
vederea ameliordrii situatiei acestora, astfel incat si primeasca ingrijire speciali la nivelul la care situatia
lor o cere, pentru satisfacerea intregului lant de nevoi fizice, personale, sociale si spirituale ale lor.

Indiferent de vérsta sau de handicapul cu care se confrunti acest segment social, are dreptul
fundamental la autodeterminare si individualitate, pentru depésirea conditiei de handicap si a reinsertiei
sociale. Ingrijirile ce 1i se acorda, pot permite persoanelor cu handicap grav si Isi valorifice potentialul
fizic, intelectual, spiritual, emotional si social, in pofida handicapului de care sufera.

Tinénd cont de aceste aspecte, pentru semestrul II al anului 2020, Compartimentul de Asistenti
Sociald din cadrul Primariei Lipovit raporteazi urmitoarele:

1) Modul in care persoanele angajate ca asistenti personali isi indeplinesc sarcinile ce reies
din planul de servicii intocmit o dati cu angajarea acestora;

Asistentii personali ai persoanelor cu handicap, au fafd de persoana cu handicap, pentru a ciror
ingrijire au fost angajati, o serie de obligatii stabilite in mod expres de lege .

Lunar, asistentii personali prezintd un Raport de activitate unde detaliazi activitdtile zilnice
prestate conform sarcinilor prevdzute in fisa postului. Cu sprijinul asistentilor personali, persoanele cu
handicap grav beneficiaza de servicii de ingrijire personald, de bazi si instrumentale ale vietii zilnice,
dupd cum urmeazi: ajutor pentru igiena corporald, imbricare si dezbricare, comunicare, hrinire,
mobilizare- deplasare in interior/exterior, ajutor pentru prepararea hranei, efectuarea de cumpérituri,
activitdti de menaj, insotirea in mijloacele de transport, conformarea la recomadirile medicale in vederea
indeplinirii planului de recuperare elaborat de comisiile de expertizd medicald, activititi de petrecere a
timpului liber.

Nu s-au inregistrat abateri disciplinare ale asistentilor personali care sa impuni luarea unor masuri
de sanctionare disciplinard conform Codului Muncii $i nici persoanele cu handicap grav nu au sesizat
aspecte negative legate de activitatea asistentilor personali.

2) Dinamica angajarii asistentilor personali

In perioada iulie — decembrie 2020 a fost angajat un asistent personal cu contract de munci pe
perioadd nedeterminati, pentru ingrijirea unui adult suf.;erind de malformatii congenitale — nedeplasabil.

La data de 31.decembrie.2020 erau angajati 13 asistenti personali, respectind organigrama
aprobaté prin Hotérérea Consiliului Local Lipovit nr. 62/14.12.2020. Din totalul de 13 angajati, pentru
copii cu handicap grav sunt angajati 4 asistenti personali cu contract de munci pe perioadd determinati
cauzatd de valabilitatea certificatului de incadrare in grad de handicap a copilului ingrijit, restul de 9
pentru adultii cu handicap grav cu contract de munci pe perioadi nedeterminati.

Nu s-au Inregistrat restante la plata drepturilor salariale in semestrul II 2020.

Situatia privind drepturile asistentilor personali se prezinti astfel:



Luna Numiir asistenti personali Sume platite
Iulie 12 20272
August 12 20.157
Septembrie 12 20.378
Octombrie 12 19.808
Noiembrie 13 20.469
Decembrie 13 21.949
Total 123.033

Indemnizatii lunare primesc un numir de 58 de persoane din care 7 pentru copii si 51 pentru
adulti. Platile s-au efectuat, pentru ambele forme de plati, in proportie de 100% si la data stabiliti.

3) Modul in care se asiguri fnlocuirea asistentului personal pe perioada concediului de
odihnd, in strinsi legaturi cu lipsa sau posibilitatea de dezvoltare a centrelor de tip respiro

Conform prevederilor art.37 alin.1 lit.c si alin.3 din Legea nr. 448 /2006, republicati, asistentul
personal are dreptul anual la concediu de odihna, angajatorul avand obligatia s asigure persoanei cu
handicap un inlocuitor pe perioada concediului siu.

Intrucat in comuni nu functioneazi centre de tip respiro iar cele din judet sunt la distantd mare de
domiciliul persoanelor in cauza, sau la nivelul UAT Lipovit nu existi alt asistent personal care si asigure
preluarea atributiilor salariatului aflat in concediu de odihni, ingrijirea §i protectia persoanei cu handicap
grav s-a asigurat in toate cazurile de céitre membrii familiei. De mentionat faptul c# asistentii personali
angajafi sunt majoritatea rude de gradul I si II, dintre care : 4 périnti, 6 sunt fii / fiice/nurori, 1 bunici, 1
sofie si 1 persoand neinrudita cu obligatii de naturd imobiliari.

Toti asistentii au efectuat concediu de odihna, iar bolnavului i s-a acordat, pe perioada concediului
de odihnd al salariatului, indemnizatia echivalentd cu salariul net al asistentului personal debutant,
cuantumul total al acestor indemnizatii plitite fiind de 16.176 lei.

4) Informatii privind numirul de asistenti personali instruiti

Ultima instruire a asistentilor personali a fost in octombrie 2019, iar conform legislatiei
urmatoarea instruire va fi in cursul anului 2021 (o dati la 2 ani).

Fiecare asistent personal are stabilit, in baza fisei postului, o listd de atributii care trebuie
indeplinitd, in legiturd cu ingrijirea bolnavului pe parcursul a 8§ ore pe zi, respectiv 40 ore pe siptimani,
conform contractului de munca.

Alte aspecte:

In contextul evolutiei situatiei epidemiologice pe teritoriul Roméniei determinati de rispandirea
COVID-19, intreaga activitate administrativi a fost restrictionatd implicit si vizitele In teren fiind
conditionate, dar am oferit indrumare si consiliere sociali atit la distantd utilizdnd mijloace de
comunicare : telefon, email, alte surse, cét si la domiciliu ori de céte ori a fost nevoie.

In perioada stirii de alertd, respectiv luna septembrie 2020 am avut un caz de deces a unei
persoane cu handicap grav, beneficiard de indemnizatie lunard, urmare a imbolnivirii cu virusul SARS
COV 2.

Fata de cele mai sus, in conformitate cu prevederile art. 40 alin. (2) din Legea 448/2006 privind
protectia §i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, modificata si completatd, va
solicit sd aprobati raportul prezentat.
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