ROMANIA )
JUDETUL VASLUI - COMUNA LIPOVAT

PRIMARIA

Nr.é'.!.ﬁ/10.06.2026

ANUNT CONCURS

U.A.T. Lipovét, judetul Vaslui organizeazi concurs de recrutare pentru . ocuparea functiei
publice de executie temporar vacanti de Consilier, clasa I, grad profesional asistent in cadrul
Compartimenului Financiar , Contabil, impozite si taxe locale .

I.Conditiile de participare:
Candidatii trebuie s indeplineascd conditiile generale prevazute de art. 465 alin. (1) din O.U.G. nr.
57/2019 privnd Codul administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare.
Studii de specialitate: studii universitare de licenti absolvite cu diploma de licents,
Vechimea in specialitatea studiilor necesara exercitirii functiei - minimum 1 an.
Durata normald a timpului de munci este de 8 ore/zi, 40 ore/saptamani; :
Data, ora si locul sau locatia desfasurarii probei scrise: 25.06.2026, ora 11.00, sediul primariei
comunei Lipovat, judetul Vaslui;
IL. Perioada de depunere a dosarelor 10.06.2026 - 17.06.2026.
Perioada selectie dosare concurs: in termen de maximum 1 zi lucritoare de la data expirarii
termenului de depunere a dosarelor.
Perioada depunere contestatie la selectie: in termen de cel mult 24 de ore de la data afisarii
rezultatului selectiei dosarelor.
Perioada solutionare contestatii la selectie: in termen de maximum 24 de ore de la expirarea
termenului de depunere a contestatiilor.
Continutul dosarului de concurs si modalitatea de inscriere la concurs
Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu: '
a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu
modificérile si completirile ulterioare prin raportare la art. VII din OUG nr. 121/2023;
b) copia cértii de identitate;
c) copia actului doveditor emis de autorititile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea
numelui consemnat in certificatul de nastere;
d) copia camnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care si
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut,
potrivit prevederilor din prezentul cod, dupi caz;
e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesti efectuarea
unor specializéri §i perfectiondri sau detinerea unor competente specifice, dupi caz;
1) copia adeverintei care atestd starea de siniitate corespunzitoare, eliberati cu cel mult 6 luni anterior
demardrii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si a avizului psihologic eliberat
pe baza unei evaludri psihologice organizate prin intermediul unitatilor specializate acreditate in
conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;
g) cazierul judiciar; _
h) declaratia pe propria rispundere, prin comipletarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere,sau adeverinta care si ateste lipsa calitiii de lucritor al Securititii sau colaborator al
acesteia, in conditiileprevazute de legislatia specific;
i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
Inscriere,privind faptul ca, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a incetat contractul
individual de muncépentru motive disciplinare.
I11. Bibliografie/tematici:
1. Constitutia Roméniei, republicati
cu tematica Constitutia Romaniei, republicati.



2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare

cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicat3, cu modificérile si completirile ulterioare.

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicati, cu
modificérile si completarile ulterioare

cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare.

4. Partea I, titlul I si titlul IT ale pértii a Il-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I si II ale pirtii a VI-a din
Ordonanta deurgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Partea I, titlul I si titlul II ale partii a II-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I si IT ale partii a VI-
a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completirile ulterioare.

5. Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice

cu tematica Capitolul 1I Salarizare.

6. Legea nr . 273/2006 privind finantele publice locale, modificata si completata

cu tematica Capitolul III Procesul bugetar.

7. Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Titlul V Contributii sociale obligatorii Capitolul II Contributiile de asiguriri sociale
datorate bugetului asigurarilor sociale de stat.

8. Legea nr. 207/2015 privind Codul de procedura fiscala cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Titlul I Definitii generale, Capitolul II Principii generale de conduiti in administrarea
creantelor fiscal.

VL Atributii stabilite in fisa postului, precum si alte date necesare desfisuririi concursului:

1. Intocmeste statele de plata privind plata salariilor;

2. Tine evidenta retinerilor : rate , CEC, rate imobiliare , popriri, chirii, garantii ;

3. Introduce si verifica in programul de contabilitate inregistrarile documentelor contabile din cadrul
unitatii;

4. Intocmeste declaratiile lunare privind asiguratii (D 112,D100, D205) si contributiile angajatilor si a
angajatorului ;

5. Intocmeste raportari lunare in Forexebug ;

6. Intocmeste ordine de plata catre furnizorii de servicii , materiale, obiecte de inventar si imobilizari;
7. Tine evidenta angajamentelor bugetare in conformitate cu OMFP nr, 1792/24.12.2002 cu
modificarile si completarile ulterioare ;

8.Verifica gestiunea magaziei si a casieriei lunar;

9. Efectueazi operatiuni in aplicatia CAB (rezervari de credite si receptii);

10. Tine evidenta obiectelor de inventar si a mijloacelor fixe existente in patrimoniul Consiliului Local
Lipovit;

11. Consulta zilnic platforma Forexebug in vederea listirii extraselor de cont ale institutiei;

12. Arhiveaza corespondenta rezultata din activitate.

13.Raspunde de pastrarea secretului de serviciu, de secretul datelor si informatiilor cu caracter
confidential detinute sau la care are acces, ca urmare a exercitarii atributiilor de serviciu si asigura
confidentialitatea,integritatea si accesibilitatea datelor cu caracter personal prelucrate , respecta etica
profesionala.

14.Respecta prevedetile Regulamentului Intern , procedurile de lucru si celelalte reguli si regulamente
existente in unitate, dispozitii, circulare si Hotarari ale conducerii.

15. indeplineste alte sarcini delegate prin Dispozitia primarului.

Coordonate de contact pentru primirea dosarelor de concurs: Primiaria comunei Lipovat, judetul
Vaslui, tel/fax :0235345740, e-mail: contact@comuna-lipovat.ro, persoa)la.d&gontact
Secretar General al UAT Todirascu Ionela-Mihaela . 3

Reprezentant legal,
Primar,
Valerian Hriscu



